
Hauptaufgaben

Nach Abschluss der Entwicklung bis hin zur Markteinführung eines Produktes gibt es in den
verschiedensten Bereichen Aufgaben zu lösen und Entscheide zu treffen. Sind Sie interessiert dieses
spannende und vielseitige Aufgabengebiet kennenzulernen? Als Junior Product Manager
Förder-/Profiltechnik haben Sie die Chance in diese Welt einzutauchen und sich darin zu entwickeln.
Auf jeden Fall wartet auf Sie ein kreativer Arbeitsalltag mit Mitsprachemöglichkeit.

Sie bearbeiten Teilbereiche im Markteinführungsprozess wie z.B. die Präsentation des Produkts
im Online-Shop.
Sie prüfen Anfragen für technische Produktänderungen und setzen diese selbstständig oder mit
Unterstützung eines Konstrukteurs um.
Sie unterstützen unser Marketing sowie das Montage- und Vertriebsteam in technischen Fragen.
Sie wirken bei der kreativen Ausarbeitung von Verkaufsdokumenten mit.

Anforderungen

Sie verfügen über eine technische Grundausbildung als Konstrukteur EFZ und besitzen bereits
einen Abschluss einer höheren Fachschule oder sind motiviert eine entsprechende Weiterbildung
anzugehen.
Sie interessieren sich primär für die Vermarktung des Produkts und weniger dafür es zu
konstruieren.
Sie arbeiten strukturiert, effizient und mit hohem Qualitätsanspruch.
Sie sind eine engagierte und kreative Persönlichkeit mit dem Willen Verantwortung zu
übernehmen.

Junior Product Manager Förder-/Profiltechnik, 100% 

Wir suchen nach einer proaktiven Person mit ausgeprägten organisatorischen Fähigkeiten und
einem Auge für Details. Wenn Sie sich in einem dynamischen Umfeld wohlfühlen und Freude
daran haben, in verschiedenen Aufgabenbereichen zu arbeiten, freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

Die Position ist ab sofort oder nach Vereinbarung an unserem Hauptsitz in Derendingen (SO)
verfügbar.



Spannende Aufgaben in einem dynamischen Umfeld und attraktiven
Anstellungsbedingungen. 
Offenes und persönliches Zusammenarbeiten, lokal und auch international
Mitarbeit in einem aufgestellten, erfolgreichen Team mit vielseitigen Aufgaben
25-30 Tage Ferien (gemäss Alter)
Attraktive Vorsorgelösung
Weiterbildungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Senden Sie bitte Ihre
vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Beat Aebi, Leiter
Finanzbuchhaltung & Personal, beat.aebi@montech.com

25 - 30 Tage Ferien
(gemäss Alter)

Attraktive 
Vorsorgelösungen

Aus- und Weiterbildungs-
angebote
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Das bieten wir


